Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning m.m. till koncernledningen

Koncernledningen utgors av verkstillande direktdren samt fem ledande
befattningshavare. Styrelsen ldmnar foljande forslag till riktlinjer f6r erséttning m.m.

Ersittningen till ledamoterna i koncernledningen skall utgoras av fast 16n, eventuell
rorlig ersittning, ovriga formaner samt pension. Den sammanlagda erséttningen skall
vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig. Den fasta 16nen skall vara relaterad till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga ersittningen skall vara
maximerad till 60 % av den fasta I6nen och baseras pa utfall i forhallande till uppsatta
mal. Vid uppsidgning fran bolagets sida skall i normalfallet en uppsdgningstid om 6 till
12 manader gilla och vid uppségning fran den enskilde 3 till 6 manader. Eventuellt
avgangsvederlag bor inte Gverstiga 18 manadsloner och endast utga vid uppsédgning
initierad av bolaget. Ingen kan dock uppbéra en sammanlagd erséttning
(uppségningstid och avgangsvederlag) som overstiger 24 manadsloner.
Pensionsformaner skall vara formans- eller premiebestimda, eller en kombination
ddrav, och ge befattningshavaren ritt till pension fran lagst 60 ars alder. Den rorliga
ersittningen skall inte vara pensionsgrundande.

Styrelsens ersittningsutskott lamnar forslag till styrelsen om erséttning m.m. till
verkstillande direktoren. Ersittningsutskottet bereder vidare fragor om principer for
ersittning till koncernledningen och godkianner pa forslag fran verkstillande
direktoren ersittning m.m. till koncernledningen.
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